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ROCK YOUR LIFE! gemeinniitzige GmbH

Bilanz zum 31. D«

AKTIVA EUR EUR
31.12.2013 31.12.2012

A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermbgensgegenstinde 1.284,00 1.474,00
Il. Sachanlagen 2.507,00 2.897,00
lil. Finanzanlagen 4.037,90 0,00
.......... 782890 . ......4371,00

B. UMLAUFVERMOGEN
I. Waren 0,00 4.784,41
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde 9.262,30 64.180,52
lll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 13.732,73 16.014.93
........ 22.995,03 .......84.979,88
C. NICHT DURCH EIGENKAPITAL GEDECKTER FEHLBETRAG 129.076,80 11.363,99
159.900,73 100.714.85




(vormals: Friedrichshafen)

2013
ASSIVA EUR EUR
31.12.2013 31.12.2012
L EIGENKAPITAL
I.  Gezeichnetes Kapital 25.200,00 25.200,00
. Bilanzverlust -154.276,80 -36.563,99
Hl. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag __129.076,80 11.363,99
.............. 0,00 ............000
. ROUCKSTELLUNGEN 6.500,00 3.760,00
.. VERBINDLICHKEITEN 153.400,73 96.954 85

159.900,73 100.714.85




ROCK YOUR LIFE! gemeinniitzige GmbH, Miinchen (vormals: Friedrichshafen)

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom

1. Januar bis 31. Dezember 2013

2013 2012
EUR EUR
. Rohergebnis ...29431934 . 252.562.50
Personalaufwand
a) Lohne und Gehéalter -187.175.00 -134.182,97
b) Soziale Abgaben -19.778.78 -8.456.75
-206.953,78 -142.639,72
3. Abschreibungen -2.289 90 -1.769,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen -158.967 31 -128.387 41
5. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -4.021.16 -4.606,89
. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschiéftstitigkeit = Jahresfehlbetrag LT 712,81 L s24.840,52
. Verlustvortrag -36.563.99 -11.723.47
. Bilanzverlust -154.276.80 -36.563,99



ANHANG
zum 31. Dezember 2013

ROCK YOUR LIFE! gGmbH
Mentoring von Hauptschiilern
Miinchen

ALLGEMEINE ANGABEN
Die Geselischaft ist eine kieine Kapitalgeselischaft nach § 267 Abs. 1 HGB.

Der Jahresabschiuss for das Geschafisjahr wurde gemaR den Rechnungslegungsvorschrifien des
Handelsgesetzbuches for Kaufleute (§§ 242 ff. HGB) und den ergénzenden Vorschriften fur Kapi-
talgeselischaften (§§ 264 f. HGB) aufgestellt. Erganzend zu diesen Vorschrifien wurden die Rege-
lungen des GmbH-Gesetzes beachtet.

Bel der Gewinn- und Veriustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGB
angewendet. Die Aufstellung erfolgte unter Berlcksichtigung einer positiven Fortfihrungsprognose.

Groflenabhéingige  Erleichterungen  bei  der Erstellung des  Jahresabschiusses
(8§ 266 Abs. 1, 2743, 276, 288 HGB) wurden in Anspruch genommen.

BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (§§ 238 bis 263 HGB). Entgettlich von Dritten erworbene immaterielle Anla-
gewerte werden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofem sie der Abnutzung unteriagen, um
planm&Rige Abschreibungen vermindert.

Die Vermbgensgegenstande des Sachanlagevermbgens werden zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten bilanziert und, soweit abnutzbar, um planmé&Rige Abschreibungen vermindert.

Grundlage der planmé&Rigen Abschreibung ist die voraussichiliche Nutzungsdauer des jeweiligen
Vermbgensgegenstandes.

Bewegliche Gegensténde des Anlagevermdgens bis zu einem Wert von EUR 410 wurden im Jahre
des Zugangs voll abgeschrieben.

Beteiligungen und Weripapiere des Aniagevermégens werden zu Anschaffungskosten oder dem
niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.

Die Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde werden grundsatzlich mit dem Nennbetrag
angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken werden durch Einzelwertberichtigungen beriicksichtigt. Die
Rockstellungen wurden in Héhe des nach veminfliger kaufménnischer Beurteilung notwendigen
Erfallungsbetrages passiviert.

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfallungsbetrag angesetzt.




ANHANG
zum 31. Dezember 2013

ROCK YOUR LIFE! gGmbH
Mentoring von Hauptschiilern
Minchen

ERLAUTERUNGEN ZU EINZELNEN POSTEN DER BILANZ

Die Entwicklung und Gliederung der einzeinen Posten des Anlagevermdgens ist aus dem Aniagen-
spieggl ersichtlich; ebenso die Abschreibungen des Geschaftsjahres.

Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von einem Jahr. In den Verbindlichkeiten sind Verbind-
lichkeiten gegentber Geselischaftern in Hohe von TEUR 60 (Vorjahr TEUR 70) enthalten.

In der Bilanz ist folgendes Investmentvermisgen mit mehr als 10% enthalten: Beteiligung an der
. ROCK YOUR LIFE! Schweiz GmbH: mit 25 %. Das Eigenkapital dieser Geselischaft betragt zum
31.12.2013 20.000 CHF, der Jahresgewinn 2013 betrug 9.520,19 CHF. -

SONSTIGE ANGABEN
Geschéftsfithrung
amili a8 TS = ausgelibter Be;
Ihde Philip kaufménnischer Geschafisfithrer, Miinchen
ERer Lena-Carolina Geschéftsfihrerin Qualittsmanagement, Minchen

Christina Veldhoen ist am 31.01.2013 aus der Geschéfisfohrung ausgeschieden, Stefan Schabernak ist
mit Wirkung zum 30.11.2013 als Geschafsfihrer ausgeschieden.

Belrat

Christoph Lukaseder (Vorsitzender), Berater: Angela Lawaldt, investment Manegerin; Ulrich Dehner, Coach
»ausgeschieden am 10.10.2013; Stefan Schabemak, Geschéftsfihrer, Mitglied ab Dezember 2013




ANHANG
zum 31. Dezember 2013

ROCK YOUR LIFE! gGmblH
Mentoring von Hauptschiiiern
Mnchen

ERGEBNISVERWENDUNG

Die Geschafisieitung schigt in Ubereinstimmung mit den Geselischaftern vor, das Ergebnis

Jahresfehibetrag EUR -117.712,81
wie folgt zu verwenden:
Vortrag auf neue Rechnungen EUR -117.712,81

Der Jahresabschiuss wurde unter Beriicksichtigung der von der Geschafisfohrung vorge-
schiagenen Ergebnisverwendung aufgestelit.

UNTERZEICHNUNG DES JAHRESABSCHLUSSES 2013

Miaden , 27 10 2014 IF <4

(Ort) {Datum) * {(Unterschrift)

Mahen, ¥ *10. 204 .

(Ort) (Datum) {Unterschrift) .
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Bestétigungsvermerk des Abschlusspriifers

An die ROCK YOUR LIFE! gemeinnitzige GmbH, Miinchen (vormals: Friedrichshafen):

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung der ROCK YOUR LIFE! gemeinnitzige
GmbH fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die
Buchfuhrung und die Aufstellung des Jahresabschlusses nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prafung
eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprijfung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméRiger Buchfuhrung
vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prufungshandiungen
werden die Kenntnisse Gber die Geschéftstatigkeit und wber das wirtschaftliche und

rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen (iber mogliche Fehler
beriicksichtigt.

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfilhrung und Jahresabschluss
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prufung eine hinreichend sichere Grundlage firr
unsere Beurteilung bildet. '
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Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung

der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Leipzig, 29. Oktober 2014

Baker Tilly Roelfs AG
Wirtschaftspriifungsgeselischaft

S Jen L

Stefan Schmidt r Dirk Luther —

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

ROCK YOUR LIFE! gemeinniitzige GmbH, Miinchen (vormals: Friedrichshafen)
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013
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Allgemeine Auftragsbedingungen

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prufern  oder Winschaﬂsgrﬂfungsgesallschaﬂen (im nachstehenden
zusammenfassend , Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern tiber
Priifungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht efwas anderes
ausdrlicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfgolg, Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsméRiger Berufsaustbung ausgefihrt. Der Wirschaftspriffer ist
bergcg_tigt. sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstandiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung ausléndischen Rechts bedarf - aulter bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wetthewerbs-
beschrénkungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fur die Feststellung, ob Subventionsn, Zulagen oder sonstige
Vergtinstigungen in Anspruch genommen werden konnen. Die Ausfihrung
eines Aufrages umfasst nur dann Priifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfélschungen und sonstigen Unregelmafigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfiihrung von Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
ﬁluﬂraggleber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
INZUWelsen.

3. Aufkldrungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, daft dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfilhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgénge und Umstdnde, die erst wéhrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden.

(2)  Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die
Volisténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schrifilichen
Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daf alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigksit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers geféhrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und flir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu tbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschafisprifer die Ergebnisse seiner Tétigkeit schrifilich darzu-
stellen, so ist nur die schrifiliche Darstellung mafigebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mundliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspritfers auRerhalb des erteilien Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daR die im Rahmen des Aufirages vom
Wirtschaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationspldne, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur flr seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirschaftspriifers
Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Drtten bedarf der schriftichen
ustimmung des Wirtschaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem

Auftlt;ags'mhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten

ergibt.

Gegentiber einem Dritten haftet der Wirlschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)

nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstold berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgeflihrten Auftrige des
Auftraggebers.

8. Mangelbeseitigung
(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Aufiraggeber Anspruch auf
Nacherfilllung durch den Wirtschaftspriiffer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherfillung kann er auch Herabsetzung der Vergiitung oder
Rickgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des d&ffentlichen Rechts oder von einem &ffentlich-rechtlichen
Sondervermogen  erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Rickgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfilllung firr ihn ohne Interesse ist.
Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muf vom Auftraggeber
unverzg?Iich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3)  Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen Aulterung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprilfers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Auferung auch
Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Prilfungen gilt die Haftungs-
beschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahrldssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfail gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeban. Der einzelne Schadensfall umfait sémtliche Folgen einer

flichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Scha&den in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffanden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Hehe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Finffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtprifungen.

(3)  Ausschiulifristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschiuftfrist von
einem Jahr gellend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
voen dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftiichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu machen, bleibt unbertihrt.

Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
52001

1/2002
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10. Erginzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftspriifer gepriiften und mit einem Bestéatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung
nicht stattfindet, der schrifllichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der
Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftspriffer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht
oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftspriifer den Best&tigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hal der Auftraggeber
den Bestitigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichisausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Erginzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1)  Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannien Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig’ und vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch filr
Buchfihrungsaufirage. %r hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellite Unrichtigkeiten hinzuweisen. ’

(2)  Der Steuerberatungsauftrag umfafit nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dall der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Aufirag (bernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dalk dem Wirschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfligung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriflichen Vereinbarung umfalt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschafisteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermogensteuererklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

2

d

—

e

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verbffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4)  Erh&lt der Wirtschaftsprisfer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs, 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermégensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandiung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt  und  Ausscheiden eines  Gesellschafters,
Betriebsverduferung, Liquidation und dergleichen.

b

—_—

() Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkiarung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriiung
etwaiger besonderer buchméaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen
wahr%enommen worden sind. Eine Gewahr fir die volistandige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
ubernommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der WinschaﬂSﬁrﬁfer ist nach Malgabe der Gesetze verpflichtet, ber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéfisverbindungen
hanthdegl es sei denn, dafd der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche Aulberungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3)  Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschafispriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlaBt der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristiosen Ka‘.‘lndi?’ung des Vertrages berechtigt. Unberithrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirkung des  Aufiraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirlschaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirschaftsprifer hat neben seiner  Gebihren- oder
Honorarforderung  Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsalzsteuer wird zusétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergiitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriche abhéngig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprilfers auf
Werglitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig
festgestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriffer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm (bergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Gber den Auftrag geflihrien
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftsprisfer auf Verlangen des Aufiraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlalt seiner Tétigkeit fir den Auftrag von diesem
oder fir diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftsprifer und seinem Auftraggeber und fur die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftsprifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



